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STATUT
BYTOWSKIEGO STOWARZYSZENIA OŚWIATOWEGO 
ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Bytowskie Stowarzyszenie Oświatowe, zwane dalej Stowarzyszeniem.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona.

§ 2
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
W uzasadnionych przypadkach Stowarzyszenie może prowadzić również działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególności realizując projekty dotyczące wymiany międzynarodowej młodzieży.

§3
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Bytów.
§4
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2001.79.855 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu
§5
Stowarzyszenie może być członkiem polskich i europejskich organizacji o tym

samym lub podobnym profilu działania.

§6
Stowarzyszenie może prowadzić samodzielną działalność gospodarczą, uczestniczyć w fundacjach, spółkach oraz innych przedsięwzięciach gospodarczych.

ROZDZIAŁ II

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

§7
Celami Stowarzyszenia są:

1. działanie na rzecz rozwoju oświaty, ze szczególnym uwzględnieniem Ziemi Bytowskiej;

2. prowadzenie działalności oświatowej;

3. współdziałanie z samorządem lokalnym;

4. propagowanie idei społeczeństwa obywatelskiego;

5. pomoc oraz integracja rodziny;

6. propagowanie działalności kulturalnej i społecznej;

7. ekologiczna edukacja młodzieży;

8. działanie na rzecz  ochrony środowiska naturalnego;

9. dbanie o potrzeby mieszkańców ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb młodzieży;

10. działania na rzecz integracji europejskiej;

11. działanie na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy;

12. wspieranie rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości;

13. działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich;

14. działanie na rzecz rozwoju naukowego swoich  członków;

15. działalność naukowa;

16. działalność w zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki;

17. działalność na rzecz ochrony zdrowia, profilaktyki i pomocy społecznej, rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych;

18. ochrona dziedzictwa narodowego, kultury i sztuki;

19. rozwój mediów i komunikacji społecznej;

20. prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez aktywność kulturalną,  rekreacyjną i towarzyską;

21. działanie na rzecz bezpieczeństwa publicznego.

§ 8
Cele Stowarzyszenia realizowane są poprzez:

1. budowanie więzi lokalnych;

2. organizowanie spotkań, konferencji, sesji naukowych, odczytów, szkoleń 
i seminariów;

3. prowadzenie działalności propagandowej i wydawniczej;

4. przygotowanie swoich członków do działalności publicznej;

5. przygotowanie programów,  opracowań,  analiz i konkursów;

6. doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczną oraz szkolenie innych podmiotów  zainteresowanych  działalnością Stowarzyszenia;

7. poradnictwo zawodowe;

8. podejmowanie innych działań dla realizacji celów Stowarzyszenia.

§9
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników i wolontariuszy.

§10
1. Przedmiotem działalności statutowej nieodpłatnej zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) jest:

a. 
 Wydawanie książek 58,11,Z,

b. Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 58.14.Z,

c. Pozostała działalność wydawnicza 58.19.Z,

d. Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych 62.09.Z,

e. Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.Z,

f. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B;

g. Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 90.02.Z,

h. Nauka języków obcych 85.59.A,

i. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk przyrodniczych i technicznych 72.19.Z,

j. Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych 59.20.Z,

k. Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 82.30.Z,

l. Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 90.01.Z,

m. Działalność organizatorów turystyki 79.12.Z,

2. Przedmiotem działalności statutowej odpłatnej zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) jest:

a. 
 Wydawanie książek 58.11.Z,

b. Pozostała działalność wydawnicza 58.19.Z,

c. Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych 62.09.Z,

d. Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.Z,

e. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B;

f. Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 90.02.Z,

g. Nauka języków obcych 85.59.A,

h. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk przyrodniczych i technicznych 72.19.Z,

i. Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych 59.20.Z,

j. Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 82.30.Z,

k. Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 90.01.Z,

l. Działalność organizatorów turystyki 79.12.Z.

ROZDZIAŁ III
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI
§11
Członkiem stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne, z zastrzeżeniem, że osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.

§12
Stowarzyszenie posiada członków:

1. zwyczajnych,

2. wspierających,

3. honorowych.

§13
Członkiem zwyczajnym ma prawo zostać osoba, która:

1. akceptuje zasady niniejszego Statutu;

2. ukończyła 18 lat;

3. złożyła pisemną deklarację wstąpienia do Stowarzyszenia;

4. została przyjęta decyzją Zarządu na pisemny wniosek dwóch członków wprowadzających.

§14
Członek zwyczajny ma prawo: 

1. wybierać i być wybieranym do wszystkich władz Stowarzyszenia;

2. uczestniczyć w pracach Stowarzyszenia, wpływać na jego program poprzez zgłaszanie wniosków i postulatów;

3. swobodnie wyrażać na forum Stowarzyszenia przekonania światopoglądowe, społeczne i polityczne;

4. korzystać ze wszystkich form pomocy Stowarzyszenia;

5. korzystać z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej działalności;

6. korzystać nieodpłatnie z poradnictwa i szkoleń, które Stowarzyszenie stawia do dyspozycji członków.
§ 15
Członek Stowarzyszenia jest zobowiązany:

1. przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia;

2. brać udział w Walnym Zebraniu Członków oraz posiedzeniach władz, do których został wybrany;

3. godnie reprezentować Stowarzyszenia na zewnątrz;

4. regularnie płacić składki członkowskie;

5. dbać o dobre imię Stowarzyszenia;

6. informować o zmianie danych personalnych i adresu zamieszkania;

7. popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia.
§16
Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna, deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną przy realizacji celów Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji przyjętej decyzją Zarządu.

§17
1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia, bądź w inny, szczególny sposób zasłużyła się dla Stowarzyszenia.

2. Godność członka honorowego nadaje i odbiera Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu Stowarzyszenia

§ 18
1. Członkowie wspierający i honorowi posiadają prawa określone w paragrafie 14 za wyjątkiem ust.1.

2. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się 
z deklarowanych świadczeń, przestrzegania postanowień statutu, regulaminów 
i uchwał władz Stowarzyszenia oraz dbania o dobre imię Stowarzyszenia.

3. Członek honorowy ma obowiązek przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia oraz dbania o dobre imię Stowarzyszenia.

4. Członkowie wspierający i honorowi zwolnieni są z opłacania składek członkowskich.
§19
1. Ustanie członkostwa następuje poprzez uchwałę Zarządu o skreśleniu z listy członków lub wykluczeniu członka oraz na skutek rozwiązania Stowarzyszenia.

2. Skreślenie z listy członków następuje w przypadku:

a) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia w drodze pisemnego oświadczenia,

b) zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres 3 miesięcy,

c) nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia przez okres 1 roku,

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,

e) śmierci członka lub likwidacji osoby prawnej, będącej członkiem wspierającym.

3. Wykluczenie członka następuje w przypadku:

a) działania na szkodę Stowarzyszenia,

b) naruszania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

c) popełnienia czynu godzącego w dobre imię Stowarzyszenia.

4. Od uchwał Zarządu o skreśleniu lub wykluczeniu przysługuje członkom odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 15 dni od dnia doręczenia uchwały na piśmie. Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Członków jest ostateczne.
ROZDZIAŁ IV
WŁADZE STOWARZYSZENIA

§ 20 

1. Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie Członków,

b) Zarząd,

c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja władz wybieralnych trwa 4 lata.
§ 21
1. Władze Stowarzyszenia podejmują uchwały zwykłą większością głosów. Do ważności uchwał wymagana jest obecność co najmniej połowy składu osobowego władz Stowarzyszenia.
2. W przypadku, gdy Walne Zebranie Członków nie byłoby władne do podejmowania decyzji z braku quorum Przewodniczący Zebrania wyznacza drugi termin posiedzenia Walnego Zebrania Członków, nie wcześniej niż po upływie 30 minut od pierwszego terminu, o którym mowa w ust. 1. W takiej sytuacji Walne Zebranie Członków może podejmować decyzje jeśli w jego posiedzeniu uczestniczy co najmniej 1/3 przedstawicieli ogólnej liczby członków.
3. Powoływanie i odwoływanie Prezesa, Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej dokonywane jest w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów obecnych na zebraniu.

4. Uchwały dotyczące zmiany Statutu zapadają większością 2/3 głosów.

5. Uchwały dotyczące przeznaczenia majątku Stowarzyszenia podejmowane są większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy składu osobowego Walnego Zebrania Członków.

§ 22
Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.

§23
1. Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez  Zarząd: 

a) z własnej inicjatywy, nie rzadziej niż jeden raz na rok;

b) na wniosek co najmniej połowy członków Stowarzyszenia;

c) na wniosek Komisji Rewizyjnej.

2. Posiedzenie Walnego Zebrania Członków powinno odbyć się nie później niż w ciągu jednego miesiąca od daty zgłoszenia wniosku.

3. Decyzja o zwołaniu Walnego Zebrania Członków musi być podana członkom do wiadomości co najmniej 14 dni przed jego terminem.

4. O terminie posiedzenia Walnego Zebrania Członków, na którym planowane jest głosowanie nad składem osobowym władz Stowarzyszenia członków informuje się na piśmie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej.

§24
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

1. uchwalenie zmian w Statucie,

2. uchwalenie programów i planów działania Stowarzyszenia,

3. powoływanie i odwoływanie Prezesa, Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

4. zatwierdzanie budżetu Stowarzyszenia,

5. rozpatrywanie  i zatwierdzenie sprawozdań z działalności Zarządu,

6. zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego i udzielania absolutorium Zarządowi,

7. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,

8. rozpatrywanie sprawozdań  Komisji Rewizyjnej,

9. podejmowanie uchwał o przystąpieniu do organizacji krajowych 
i międzynarodowych,

10. podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majątku zlikwidowanego Stowarzyszenia.

§ 25
1. W skład Zarządu wchodzą Prezes oraz sześciu członków, którzy na pierwszym posiedzeniu Zarządu na wniosek Prezesa wybierają spośród siebie Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

2. Prezes jest wybierany przez Walne Zgromadzenie Członków.

§26
Do kompetencji Zarządu należy prowadzenie wszelkich spraw nie zastrzeżonych do kompetencji Walnego Zebrania i Komisji Rewizyjnej, 
a w szczególności:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia w obrocie prawnym,

b) prowadzenie działalności zagranicznej zgodnie z programem Stowarzyszenia,

c) uchwalanie wysokości składki członkowskiej,

d) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, w tym przedkładanie budżetu 
i sprawozdań finansowych,

e) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia oraz stwierdzanie ustania członkostwa,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

g) udzielanie kar wobec Członków Stowarzyszenia.

Od decyzji Zarządu dotyczącej kar dla Członków Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków. Odwołanie wnosi się w terminie 
14 dni od dnia udzielenia kary.

§27
Do składania oświadczeń woli składanych w imieniu Stowarzyszenia przez Zarząd w zakresie praw i obowiązków majątkowych wymagane są podpisy co najmniej dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
§28
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes.

2. Posiedzenie Zarządu zwołuje się także na pisemny wniosek trzech członków Zarządu w terminie do 14 dni od dnia zgłoszenia wniosku.
§29
1. Komisja Rewizyjna, zwana dalej Komisją, składa się z 3 członków Stowarzyszenia. Członkami Komisji nie mogą być Prezes ani członkowie Zarządu.

2. Komisja Rewizyjna wybiera spośród siebie Przewodniczącego i Zastępcę.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należą:

a) przeprowadzanie – co najmniej raz w roku – kontroli całokształtu działalności Stowarzyszenia, w tym Zarządu, pod względem zgodności działalności władz Stowarzyszenia ze Statutem i uchwałami Walnego Zebrania;

b) bieżącej kontroli, ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej pod względem celowości, rzetelności i gospodarności oraz zgodności 
z przepisami;

c) rozpatrywanie uwag i skarg Członków,

d) przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań, w tym 
z wykonania budżetu;

e) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla Zarządu.

4. Komisja ma prawo występować do Zarządu z wnioskami i zaleceniami.

5. Komisja ma prawo wnioskować do Zarządu o udzielenie kar w stosunku do Członków Stowarzyszenia:

a) upomnienia,

b) nagany,

c) zawieszenia w prawach członka na okres do 1 roku,

d) wykluczenia członka ze Stowarzyszenia. 

§30
W przypadku gdy skład Władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie jego składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż 1/3 składu organu z wyłączeniem Prezesa.
ROZDZIAŁ V

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA
§ 31
1. Majątek Stowarzyszenia pochodzi:

a) ze składek członkowskich,

b) darowizn, zapisów, dotacji, subwencji i spadków,

c) ofiarności publicznej,

d) działalności odpłatnej.

§ 32
Fundusze Stowarzyszenia przeznaczone są na finansowanie działalności organizacyjnej Stowarzyszenia, wydawniczej, kulturalno-oświatowej oraz innej działalności statutowej.

ROZDZIAŁ VI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 33
1. Stowarzyszenie rozwiązuje się w wypadku podjęcia przez Walne Zebranie Członków uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia większością 2/3 głosów 
w obecności co najmniej połowy Członków Stowarzyszenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855).
10

